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Al Direttore 
   Conservatoire de la Vallée d’Aoste 

 
Il/La sottoscritto/a sottoscritto/a _________________________________ docente a tempo 
indeterminato/determinato* (barrare la voce che non interessa) presso Codesto Conservatoire, SAD 
_________________________________ chiede il seguente periodo di congedo ordinario per l’A.A. 
corrente ex CCNL vigente (indicare singolarmente i giorni prescelti, escluso festivi, per il massimo 
consentito secondo N.B. qui in calce, non indicare periodi dal…al…): 

• Preferibilmente per ridotta attività istituzionale programmata e/o chiusura Conservatorio 
Luglio: 
Agosto: 

• In subordine compatibilmente con l’attività istituzionale programmata 
Settembre: 
Ottobre: 
 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che il periodo di congedo richiesto può essere interrotto in caso di 
indifferibili sopraggiunte esigenze istituzionali su convocazione del Presidente o del Direttore. 
Nel periodo di ferie il sottoscritto sarà reperibile al o ai seguenti indirizzi telefonici/email: 
 
data _________________                                                                                 Il docente ________________________ 
 
 

N.B.: su programmazione attività in 6 giorni settimanali 
• La durata del congedo ordinario (ferie) per i docenti di ruolo è di 36 giorni lavorativi, comprensivi delle due 

giornate previste dall’art. 1 c. 1 lett. a) della Legge n. 937/1977 e delle 4 giornate ex Legge n. 937/1977. 
• I dipendenti neo-assunti in ruolo hanno diritto a 34 giorni lavorativi di ferie comprensivi delle due giornate 

previste dall’art. 1 c. 1 lett. a) della Legge n. 937/1977 e delle 4 giornate ex Legge n. 937/1977. Dopo 3 anni di 
servizio di ruolo in qualsiasi SAD spettano 36 giorni di ferie come al punto 1. 
 

* per docenti a tempo determinato giorni di congedo proporzionale al servizio prestato, calcolo: giorni di servizio x 
30:360 (+ 1 giorno ogni 3 mesi di servizio fino ad un massimo di 4 per festività soppresse). 

                                                             
 

nulla osta/ricusato per __________________________________ 
 
                                                                                                                 Il Direttore 
                                                                                                     (prof. Claudio Montesano) 


