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REGOLAMENTO PER LE ATTIVITÀ DI PERSONALE VOLONTARIO 
 
Articolo 1 – Oggetto e finalità 

1. L’Istituto musicale pareggiato della Valle d’Aosta - Conservatoire de la Vallée d’Aoste (nel seguito 
Istituto) incoraggia attività individuali e comuni di volontariato in favore degli studenti. 
2. Il presente regolamento disciplina le modalità di intervento dei volontari. 

Articolo 2 – Criteri di utilizzo 

1. Le attività di volontariato sono da intendersi aggiuntive e non sostitutive delle regolari proposte 
formative. Si espletano, in linea di massima, come attività mirate per particolari e motivate esigenze. 

Articolo 3 – Modalità e criteri di affidamento 

1. L’intervento del volontario è approvato, a seconda dell’ambito di competenza, dal Consiglio 
accademico o   dal Consiglio di Amministrazione dell’Istituto. 
2. Il volontario presenta al Direttore o al Presidente la richiesta per svolgere attività di volontariato 
specificando il settore di intervento e le modalità di svolgimento. 
3. L’affidamento dell’attività di volontariato è effettuato dal Direttore o dal Presidente per il tramite di lettera 

di incarico. 

4. Costituisce presupposto vincolante per l’affidamento dell’attività l’accettazione del presente regolamento. 

Articolo 4 – Qualificazione giuridica e fiscale dell’incarico 
1. L’impegno del volontario non è in alcun modo assimilabile a una prestazione di lavoro subordinato. 

2. L’attività proposta e concordata rappresenta un arricchimento delle attività tramite l’apporto del patrimonio 

di conoscenza e di esperienza dei volontari. 

3. L’incarico si intende annullabile in qualsiasi momento per recesso di una delle parti, senza necessità di 

motivazione alcuna. 

4. L’attività di volontariato è prestata in modo spontaneo e gratuito e non può essere retribuita in alcun 

modo. 

Articolo 5 – Modalità organizzative 

1. All’inizio dell’attività il responsabile concorda con i volontari il programma per la realizzazione delle 
attività previste. 

Articolo 6 – Assicurazione 

1. L’Istituto è tenuto a garantire che i volontari siano coperti da assicurazione contro infortuni 
connessi allo svolgimento delle attività e per la responsabilità civile verso terzi. Gli oneri derivanti 
dalla copertura assicurativa sono a carico dell’Istituto. 

 


