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REGOLAMENTO DISCIPLINARE

PERSONALE DOCENTE

1) Codice di comportamento dei dipendenti delle pabliche Amministrazioni

2) Artt. da 49 a 53 del CCNL Comparto Afam del 18J2/2005 cosi come modificato dagli
artt. 68 e 69 del D. Lgs 150/ 09

3) Artt. 55 e 55 bis del D. Lgs 165/01 ( come iodotti dall’art. 69 del D.Lgs. 150/09 ).

1)
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbiihe amministrazioni

Decreto del 28 novembre 2000
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Art. 1. - Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitoiscono specificazioni esemplificative degli

obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, cheadjficano il corretto adempimento della prestagion

lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il pemale militare, quello della polizia di Stato ed il

Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componeetie magistrature e dell’Avvocatura dello Stato
- si impegnano ad osservarli all'atto dell'assumzim servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma daflt: 58-bis,comma 3, del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, al coordinamento con le iewi in materia di responsabilita disciplinare.
Restano ferme le disposizioni riguardanti le dibrene di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartatti i casi in cui non siano applicabili norme

di legge o di regolamento o comunque per i prafitn diversamente disciplinati da leggi o
regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciatll'dé. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguient

possono essere integrate e specificate dai codmitadi dalle singole amministrazioni ai sensi
dell'art. 58-bis, comma 5, del decreto legislaBviebbraio1993, n. 29.

Art. 2. - Principi
1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowargtituzionale di servire esclusivamente la

Nazione con disciplina ed onore e di rispettareringdpi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei prajmpiti, il dipendente assicura il rispetto della
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legge e persegue esclusivamente linteresse pablbpira le proprie decisioni ed i propri
comportamenti alla cura dell'interesse pubblicoglihe affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipezd, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni irua#tioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che castt con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e cong@menti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di enerigpe a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaaddmpierle nel modo piu semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assumeeigponsabilita connesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i biexuiddispone per ragioni di ufficio e non utilizaa
fini privati le informazioni di cui dispone per riagi di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essere dalestabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e lI'amministrazioriéei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilita e non ne ostacola I'eseraigiodiritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti cui cio non sia vietato, fornisce tutte le notieie
informazioni necessarie per valutare le decisioell'amministrazione e i comportamenti dei
dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico déadini e delle imprese a quelli indispensabili
applica ogni possibile misura di semplificazionell'ditivita amministrativa, agevolando,
comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadimilled attivita loro consentite, 0 comunque non
contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti

territoriali. Nei limiti delle proprie competenzigvorisce I'esercizio delle funzioni e dei complia
parte

dell'autorita territorialmente competente e funalomente piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3. - Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, neanche in occasione di festivita, repali
altre utilita salvo quelli d'uso di modico valodg soggetti che abbiano tratto o comunque possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageetta, regali o altre utilita da un subordinata

suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendent@ wffre regali o altre utilita ad un sovraordinato

a suoi parenti entro il quarto grado, o convivesaiyo quelli d'uso di modico valore.

Art. 4. - Partecipazione ad associazioni e altre ganizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoittdi associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asspioni ed organizzazioni, anche a carattere non
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riservato, i cui interessi siano coinvolti dalloofyimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che satti

di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaaltitrire ad associazioni ed organizzazioni, né li
induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5. - Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigendell'ufficio di tutti i rapporti di collaboraziona
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'akiino quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari don
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diadmrazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracan soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti eihtcuarto grado o affini entro il secondo, o
conviventi che esercitano attivita politiche, pss®nali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere becsiano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del idiente competente in materia di affari generali e
personale, egli fornisce ulteriori informazionilaybropria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6. - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremitro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso o il coniagbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito; di individui od organizzaziodi cui egli sia tutore, curatore, procuratore o
agente; di enti, associazioni anche non riconosciedmitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendentastiene in ogni altro caso in cui esistano igrav
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidéidjente dell'ufficio.

Art. 7. - Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverBiadaninistrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimeaedpropri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collakayae con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedententgmesse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.
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Art. 8. - Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazi@worativa, assicura la parita di trattamenta tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminisivaz da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta
né accorda ad alcuno prestazioni che siano nornnéénaecordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitaseblgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegd pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9. -Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che megpell'amministrazione per ottenere utilita cha no
gli spettino. Nei rapporti privati, in particolareon pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendetiepropria iniziativa, tale posizione, qualora cio
possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10. - Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento d
attivita o

l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati maedg o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzditeee telefoniche dell'ufficio per esigenze peeon

Il dipendente che dispone di mezzi di trasportdateministrazione se ne serve per lo svolgimento
dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta alaittnente persone estranee all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita speittant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di bersieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11. - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siacbieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione ltepratiche egli rispetta I'ordine cronologico @nn
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando gersnente con la quantita di lavoro da svolgere o
la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgttaappuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e adiffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali
dei cittadini, il dipendente si astiene da dichigmai pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell'amministrazione. Il dipendenigmé informato il dirigente dell'ufficio dei propri
rapporti con gli organi di stampa.
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3. Il dipendente non prende impegni né fa proméassedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se ci0 possa generare o conBege sfiducia nellamministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealere comunicazioni il dipendente adotta un lingyiag
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standamgudlita e di quantita fissati dall'amministrazton
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupaassicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalith
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12. - Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifainistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispondpromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in cuntfanistrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedenge, astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziate contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel banni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoviZinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaadl dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari genezglersonale.

Art. 13.- Obblighi connessi alla valutazione dei Bultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono allicid interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultatseguiti dall'ufficio presso il quale prestano
servizio. L'informazione €& resa con particolareuaiglo alle seguenti finalita: modalita di
svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita deervizi prestati; parita di trattamento tra leeise
categorie di cittadini e utenti; agevole accessdi affici, specie per gli utenti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osseraalei termini prescritti per la conclusione delle
procedure; sollecita risposta a reclami, istangegmalazioni.

Art. 14. - Abrogazione

1. Il decreto del Ministro della funzione pubbli@a marzo 1994 e abrogato.
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2)
Estratto da CCNL comparto AFAM 2002 - 2005
cosi come modificato dagli artt. 68 e 69 del D. Ldi65/01

CAPO VIl - NORME DISCIPLINARI

SEZIONE | - Personale docente
Art. 49 - OBBLIGHI DEL DOCENTE

1. Il docente conforma la sua condotta al doverstitczionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita, adeguando il proprio artamento ai principi riguardanti il rapporto di
lavoro contenuti nel codice di condotta allegatpralsente CCNL, in quanto attinenti e rapportabili
alla specificita della funzione.

2. In tale ambito, tenuto conto dell'esigenza dagtre la migliore qualita dell'offerta formativia,
docente deve in particolare:

a) svolgere le attivita didattiche nel rispetto dehtesto organizzativo deliberato dal collegio dei
professori e dal consiglio accademico;

b) partecipare alle riunioni degli organi collegil cui fa parte;

c) curare i rapporti con gli allievi;

d) partecipare ai lavori delle commissioni di esaeali concorso di cui sia stato nominato
componente;

e) collaborare con diligenza osservando le normle pdesente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartitdl'tituzione, anche in relazione alle norme in
materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

f) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nebdnprevisti dalle norme dei singoli ordinamenti, a
sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 1990, fh; 24

g) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

h) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle presenze;

i) durante l'orario di lavoro mantenere nei rappanterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneastamportamenti lesivi della dignita della persona,;
[) non attendere ad occupazioni estranee al sergizid attivita che ritardino il recupero psicacis

in periodo di malattia od infortunio;

m) avere cura dei mobili, oggetti, macchinari emstenti a lui affidati;

n) non valersi di quanto e di proprieta delllAmrstrézione per ragioni che non siano di servizio;
0) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione tzon
prestazione lavorativa;

p) comunicare allAmministrazione la propria resize e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

g) in caso di malattia, dare tempestivo avvisasttlizione, salvo comprovato impedimento;
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r) astenersi dal partecipare all'adozione di dewgisio ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzambn finanziari propri, o di suoi parenti
entro il quarto grado o conviventi.

ART. 50 - SANZIONI

1. L'azione disciplinare € promossa dal direttédepersonale docente, nel caso di violazione dei
propri doveri, possono essere inflitte le segusatizioni disciplinari:

a) rimprovero scritto (censura);

b) sospensione dall'insegnamento fino a un mese,;

c) sospensione dall'insegnamento da oltre un meseraesi;

d) licenziamento con preavviso;

e) licenziamento senza preavviso.

2. Le lstituzioni non possono adottare alcun prouwento disciplinare nei confronti del
dipendente senza aver prima contestato l'addelstnea aver sentito, a sua difesa, il dipendente
medesimo, eventualmente assistito da un procuratoda un rappresentante dell’associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Lgestazione va effettuata in forma scritta entro e
non oltre i 20 giorni da quando il direttore siaut a conoscenza del fatto.

3. Al docente, 0 su sua espressa delega al sunsdife € consentito I'accesso a tutti gli atti
istruttori riguardanti il procedimento a suo carico

4. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahtavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

ART. - 51 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza e in conformita a quanto previsttada55 del d.lgs. n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, sono fissati i segtieriteri generali:

a) il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzionigaleterminati anche in relazione:

- alla intenzionalita del comportamento e allaydlieza della violazione di norme o disposizioni;

- al grado di disservizio o di pericolo provocatalld negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibiléiievento;

- all'eventuale sussistenza di circostanze aggtavattenuantsi;

- al comportamento complessivo del docente, coticpéare riguardo ai precedenti disciplinari,
nell'ambito del biennio precedente;

- al comportamento verso gli utenti.

b) al docente responsabile di pit mancanze comuten'unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaw@ un unico procedimento disciplinare, e
applicabile la sanzione prevista per la mancanzaymve se le suddette infrazioni sono punite con
sanzioni di diversa gravita;
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c) qualora la sanzione consista nella sospensiahgedvizio, il relativo periodo non &€ computabile
ai fini dell'anzianita di servizio e comporta utardo di due anni nella progressione economica di
carriera.

2. La sanzione disciplinare del rimprovero scriit@applica al docente per:

a) ingiustificata inosservanza delle deliberazidegli organi collegiali e delle disposizioni di
servizio, anche in tema di assenze per malattizchm@®dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttegeeso altri dipendenti o nei confronti dell'utenza
c¢) negligenza nella cura dei beni mobili o strumarlti affidati o sui quali debba espletare azione
di vigilanza durante le attivita didattiche;

d) inosservanza delle norme in materia di prevereidegli infortuni e di sicurezza sul lavoro nel
caso in cui non ne sia derivato un pregiudizioeaVizio o agli interessi dell'amministrazione o di
terzi;

e) insufficiente comprovato rendimento per quaiguantita della prestazione professionale.

3. La sanzione disciplinare della sospensione &@iizo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di un mese si applica per:

a) recidiva nelle mancanze che abbiano comporipplicazione della sanzione di cui al comma
precedente, ovvero quando le mancanze previste&eorema precedente presentino caratteri di
particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso. In tali
ipotesi I'entita della sanzione € determinata aziene alla durata dell'assenza o dell'abbandaho d
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravitella violazione degli obblighi del docente, agli
eventuali danni causati all'istituzione, agli utendi terzi;

c) svolgimento di altre attivita lavorative duraktestato di malattia o di infortunio;

d) rifiuto di testimonianza oppure testimonianziadao reticente in procedimenti disciplinari;

€) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazigrrso I'utenza o altri dipendenti; alterchi coa vi
di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellitazione, tenuto conto del rispetto della liberta d
pensiero e di espressione;

g) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagrave all'istituzione o a terzi;

h) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, che siano lesivi della dignita della
persona;

i) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti eggsivi, ostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica pafronti di un altro dipendente dell'istituzione.

4. La sanzione disciplinare della sospensioneeataizmo da oltre un mese fino a sei mesi servizio s
applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata comminata
la sanzione massima oppure quando le mancanzesigrevicomma precedente presentino caratteri
di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio oltre 10gi@ fino a 15 giorni;

C) esercizio, attraverso sistematici e reiteragtieacomportamenti aggressivi ostili e denigratdri,
forme di violenza morale o di persecuzione psicaaei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o adtlira di escluderlo dal contesto lavorativo;
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d) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona.

5. Durante la sospensione dal servizio previstapdgatedenti commi, il docente e privato della
retribuzione e gli viene corrisposta una indenmpgai al 50% della retribuzione fondamentale
spettante ai sensi del presente CCNL, nonché ggigas del nucleo familiare ove spettanti.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento con yrisa si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno,umma delle mancanze previste ai commi 3 e 4,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bienmouna mancanza che abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesodpensione dal servizio, salvo quanto

previsto al comma 7, lett. a);

b) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall'amministrazione per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti ggaure in relazione alla tipologia di mobilita
attivata,;

c) mancata ripresa del servizio nel termine prafessdall'amministrazione quando l'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratta parperiodo superiore a quindici giorni;

d) continuita, nel biennio, di condotte comprovahperdurare di una situazione di insufficiente
rendimento dovuta a comportamento negligente ovperoqualsiasi fatto grave che dimostri la
piena incapacita ad adempiere adeguatamente dujiglobdi servizio;

e) recidiva nel biennio, anche nei confronti digoera diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efalime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine gliocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie, anche di carattere sessuale, che sian lesi
della dignita della persona;

g) condanna passata in giudicato per un delitto chlmesso in servizio o fuori dal servizio ma
non attinente in via diretta al rapporto di lavormn ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiwgravi, calunnie o diffamazioni verso l'utenza eialt
dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambieatitlavoro, anche con utenti;

b) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

c) accertamento che limpiego fu conseguito medidat produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti ovvero che la sotteione del contratto individuale di lavoro sia
avvenuta a seguito di presentazione di documestj fa

d) commissione in genere - anche nei confrontiedzit- di fatti o atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono dawta tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna passata in giudicato:

1. reati di cui all'art. 58 del D.lgs. 18.08.2000,267, nonché per i reati di cui agli artt. 31816

bis del c.p. -;
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2. quando alla condanna consegua comunque l'iniengi perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, kddlegge 27 marzo 2001 n. 97.

8. Le mancanze non espressamente previste nei c@maoédenti sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirmfento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei docenti di cui aft. 49 del presente CCNL, quanto al tipo e alla
misura delle sanzioni, ai principi desumibili dahemi precedenti.

9. Al codice disciplinare di cui al presente aticaleve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in ogni istituzione in luogo accessikaleutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita e
tassativa e non puo essere sostituita con altre.

ART. - 52 -RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO
PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di gravtifdlieciti di rilevanza penale listituzione ingiil
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe. Il procedimento disciplinare si sospende
fino alla sentenza definitiva. Analoga sospensierdisposta anche nel caso in cui I'obbligo della
denuncia penale emerga nel corso del procediméstiplihare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetienquando l'istituzione venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a carmloddcente per i medesimi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo e sospeso filaosahtenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, comizne 4, della legge 97 del 2001, negli altri casi il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi deleptesarticolo e riattivato entro 180 giorni da
guando l'istituzione ha avuto notizia della sendedefinitiva e si conclude entro 120 giorni dalla
sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, commi 2 e 4,laléégge 97 del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglariguando l'istituzione ha avuto notizia della
sentenza definitiva e deve concludersi entro issgiwi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dallstt.come conseguenza delle condanne penali citate
nei commi 6, lett. g) e 7, lett. d) e e), non heattare automatico, essendo correlata all'espetonen
del procedimento disciplinare, salvo quanto previilil'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001.
6. In caso di assoluzione si applica quanto prewistl'art. 653 c.p.p.- Qualora nel procedimento
disciplinare sospeso al docente, oltre ai fattietggdel giudizio penale per i quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violgzibprocedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogaenahcomma 6

8. In caso di sentenza irrevocabile di condannaatepplicazione I'art. 1 della legge 97 del 2001.

9. Il docente licenziato ai sensi dell'art. 51, coin®, lett. g) e 7, lett. d) ed 83 successivamente
assolto a seguito di revisione del processo, htidjidalla data della sentenza di assoluzione, all
riammissione in servizio nella medesima sede dtna gau sua richiesta, anche in soprannumero,
nella medesima qualifica e con decorrenza delkanitzi posseduta all'atto del licenziamento.

10. Il docente riammesso ai sensi del precedentanzoé reinquadrato nella posizione economica
in cui e confluita la qualifica posseduta al monoedé¢! licenziamento qualora sia intervenuta una
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nuova classificazione del personale. In caso dnpréenza, il coniuge o il convivente superstite e i
figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarelbestati attribuiti al docente nel periodo di
sospensione o di licenziamento, escluse le ind@roinunque legate alla presenza in servizio.

ART. 53 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il docente che sia colpito da misura restrittiledla liberta personale € sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. L'istituzione, ai sensi del presente articokssato lo stato di restrizione della liberta peatmn
puo prolungare il periodo di sospensione del dacdéinb alla sentenza definitiva alle medesime
condizioni del successivo comma 3.

3. Il docente puo essere sospeso dal servizio Beazmpne della retribuzione anche nel caso in cui
venga sottoposto a procedimento penale che non atimi@ restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti ttaenente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
per fatti tali da comportare, se accertati, I'aggdione della sanzione disciplinare del licenziaamen
ai sensi dell'art. 51, commi 6 e 7.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione cautelatesdrvizio per i reati indicati dall'art. 58 del
D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commadélla legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possoserespplicate le misure previste dallo stesso art.
3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condamthe non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applidca4acomma 1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicento previsto dall'art. 51 in tema di rappodi t
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al docente sospeso ai sensi dei commi da 1 @b sorrisposti un‘indennita pari al 50% della
retribuzione fondamentale spettante ai sensi dedgmte CCNL, comma 1, noncheé gli assegni del
nucleo familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziopeascioglimento, ai sensi dell' art. 51, commi 6 e
7, quanto corrisposto nel periodo di sospensiomgetare a titolo di indennita verra conguagliato
con quanto dovuto al docente se fosse rimasto rvizé® escluse le indennita o compensi per
servizi speciali o per prestazioni di caratteraattinario. Ove il giudizio disciplinare riprendzer
altre infrazioni, ai sensi del medesimo art. 5Imow 6, il conguaglio dovra tener conto delle
sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diversdicggsiziamento, al docente precedentemente
sospeso verra conguagliato quanto dovuto se féat®eis servizio, escluse le indennita o0 compensi
per servizi e funzioni speciali o per prestazionicdrattere straordinario, nonché i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualment&tiiafiseguito del giudizio disciplinare riattivato
10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedgki® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un pedot&mpo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelare @écatv di diritto e il docente riammesso in
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servizio. Il procedimento disciplinare rimane, camue, sospeso sino all'esito del procedimento
penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla ddisstipulazione del presente contratto vanno piortat
a termine secondo le procedure vigenti alla daltéod® inizio.

3)
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze
delle amministrazioni pubbliche

Articolo 55 - Sanzioni disciplinari e responsabili.
(come modificato dall’art. 68 D. Lgs. n. 150 del 2@ttobre 2009)

Comma 1

L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedummnailiative) - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino diitao 55-0cties costituiscono norme imperative, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 14%8¢condo comma, del codice civile, e si applicano a
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commadle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2.

Comma 2

Ferma la disciplina in materia di responsabilitdlej amministrativa, penale e contabile, ai rapipor
di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articol@@ del codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia daifeazioni e delle relative sanzioni e' definitai da
contratti collettivi. La pubblicazione sul sito itszionale dell'lamministrazione del codice
disciplinare, recante l'indicazione delle predétieazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gl
effetti alla sua affissione all'ingresso della sddiavoro.

Comma 3

La contrattazione collettiva non puo istituire prdare di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casipeguali e' prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima meazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver infrazione per la quale si procede e non e’
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimatisciplinare restano sospesi dalla data di
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apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

Comma 4

Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per leamfoni disciplinari ascrivibili al dirigente ai s&n
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55exies comma 3, si applicano, ove non diversamentelgtabi
dal contratto collettivo, le disposizioni di cui abmma 4 del predetto articolo B, ma le
determinazioni conclusive del procedimento sonottatd dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com&a.

Articolo 55 Bis - introdotto dall’art. 69 D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009.
(Forme e termini del procedimento disciplinare)

Comma 1
PROCEDURA DA SEGUIRE SANZIONI PREVISTE
D. Lgs. n. 165/2001, art. 55bis comma 2 * Rimprovero scritto (censura);
* Multa da una a quattro ore di retribuzigne
(solo personale, non docente);
» Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a 10 giorni;
(art. 55 bis comma 1, primo periodo)
D. Lgs. n. 165/2001, art. 55 bis comma 2 * Tutte le altre sanzioni piu gravi
(art. 55 bis comma 1, secondo periodo)
Comma 2

Il responsabile, con qualifica dirigenziale, de#fauttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld,senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipendemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patmmer ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gredeggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per 'esercizio della difesa.
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Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore d#iivistruttoria, il responsabile della struttura
conclude il procedimento, con l'atto di archivia®ao di irrogazione della sanzione, entro sessanta
giorni dalla contestazione dell'addebito. In casdiffierimento superiore a dieci giorni del termine

a difesa, per impedimento del dipendente, il teemper la conclusione del procedimento e’
prorogato in misura corrispondente. Il differimepia essere disposto per una sola volta nel corso
del procedimento. La violazione dei termini stdbilnel presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

Comma 3

Il responsabile della struttura, se non ha qualifizigenziale ovvero se la sanzione da applicare e
piu grave di quelle di cui al comma 1, primo peapttasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

Comma 4

Ciascuna amministrazione, secondo il proprio omtigato, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il corditddrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare e' piu grave di
qguelle di cui al comma 1, primo periodo, con amdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salval'eventuale sospensione ai seebadicolo 55ter. Il termine per la contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datilitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

Comma 5

1. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitigodecedimento disciplinare, e' effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casaunil dipendente dispone di idonea casella di gost
ovvero tramite consegna a mano.

2. Per le comunicazioni successive alla contegstazidell'addebito, il dipendente pud
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli suo procuratore abbia la disponibilita.

3. In alternativa all'uso della posta elettroniediicata o del fax ed altresi della consegna a
mano, le comunicazioni sono effettuate tramite satandata postale con ricevuta di ritorno. I
dipendente ha diritto di accesso agli atti istmitttel procedimento. E' esclusa l'applicazione di
termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stibinel presente articolo.

Comma 6
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Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttuvd'ufficio per i procedimenti disciplinari posson
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoréan determina la sospensione del procedimento, ne'
il differimento dei relativi termini.

Comma 7

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdeeralla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiglre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da paglaimministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

Comma 8

In caso di trasferimento del dipendente, a qualartgalo, in un‘altra amministrazione pubbilica, il
procedimento disciplinare e' avviato o conclusa ednzione e' applicata presso quest'ultima. iln tal
casi i termini per la contestazione dell'addebitpeo la conclusione del procedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoralleedata del trasferimento.

Comma 9

In caso di dimissioni del dipendente, se per Emione commessa €' prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque €' stata dispostasf@essione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizsposidel presente articolo e le determinazioni

conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.
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